Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN br. 74/14), skupstina Udruge poljoprivrednika
PozZesko-slavonske Zupanije ,, Ledina® odrana dana 01. ozujka 2019. godine donosi

STATUT

Udruge poljoprivrednika PoZesko-slavonske Zupanije ,,LEDINA*

I Opée odredbe
Clanak 1.

Udruga poljoprivrednika PoZesko-slavonske Zupanije ,,Ledina® je udruzenje poljoprivrednih
proizvodaca zainteresiranih za napredak i promicanje svih grana poljoprivrede. Udruga je
neprofitna organizacija.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge glasi: Udruga poljoprivrednika Pozesko-slavonske Zupanije ,,Ledina®,
Skraéeni naziv glasi: UPPSZ , Ledina“

Ovaj statut je najvisi op¢i akt Udruge, a donosi ga skupstina Udruge. Statut udruge sadrzi
odredbe o: nazivu i sjedistu, podru&ju na kojem udruga djeluje, zastupanju Udruge, ciljevima,
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, ostvarivanju javnosti rada Udruge, &lanstvu i
¢lanarini, pravima i obvezama, stegovnoj odgovornosti ¢lanova, unutarnjem ustroju, tijelima
udruge, njihovom sastavu, ovlastima, naginu odlu€ivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva,
trajanju mandat, te odgovornosti ¢lanova, imovini i raspolaganju, naéinu stjecanja imovine,
izboru i opozivu likvidatora, prestanku rada udruge, te postupku s imovinom u sludaju prestanka
rada udruge.

Clanak 3.

* Sjediste Udruge poljoprivrednika PoZegko-slavonske Zupanije ,,Ledina* je Osje¢ka 39,
34308 Jaksi¢. Odluku o promjeni sjedidta predlaze Upravni odbor, a donosi Skupstina.

e Udruga poljoprivrednika PoZegko-slavonske Zupanije ,,Ledina“ se upisuje u registar
udruga koji vodi Zupanijski ured za upravu PoZeSko-slavonske Zupanije.

e Udruga poljoprivrednika Pozesko-slavonske Zupanije ,,Ledina* je pravna osoba.

e Udruga poljoprivrednika PoZesko-slavonske Zupanije ,,Ledina“ ima pe¢at kojim se sluzi
usvom poslovanju. Pecat je Getvrtastog oblika 50x15 mm na ¢ijem tijelu pise ,,Udruga
poljoprivrednika Pozesko-slavonske Zupanije ,,Ledina®, Osjecka 39, Jaksié

e Udruga moZe imati i druga obiljezja vizualnog identiteta

Clanak 4.
Udrugu predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik udruge

Mandat osoba ovlagtenih za zastupanje traje Cetiri godine



U prezentiranju i predstavljanju Udruge &lanovi udruge kojima je o tome dana nadleZnost po
st.1 ovog €lanka, duzni su prezentirati ona stajaliSta koja su sukladna zakljuécima i postavkama
Upravljackih tijela usvojenih na sluZbenim sastancima. Svako istupanje izvan okvira
prethodnog stavka predstavlja osobni stav ili strugno misljenje, odnosno nadelni stav koji ée se
tek predloziti na usvajanje tijelima Udruge.

Clanak 5.

Udruga odgovara za svoje obaveze nastale u pravnom prometu s tre¢im licima cjelokupnom
svojom imovinom. Clanovi ne odgovoraju za obveze udruge.

Clanak 6.

Udruga djeluje na podrudju PoZesko-slavonske zupanije. U svim opéinama i gradovima
znaCajnim u poljoprivrednoj proizvodnji osnivaju se ogranci udruge.
Podrugje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je gospodarstvo-poljoprivreda.

Clanak 7.
Rad udruge je javan. Javnost rada osigurava se pravodobnim i istinitim obajestavanjem &lanova
1javnosti putem sredstava javnog priopéavanja, te putem internet stranice Udruge. Clanovi se
o radu udruge obavjestavaju dostavom pismenih materijala sa sjednica tijela Udruge ili putem
biltena. Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu biti nazo&ni sjednicama tijela udruge
ili na konferencijama za tisak koje sazivaju tijela Udruge.

II Ciljevi i djelatnosti Udruge
Clanak 8.

Svrha osnivanja Udruge poljoprivrednika Pozesko-slavonske Zupanije ,, Ledina“ je da svojim
djelovanjem unapreduje sve grane poljoprivredne proizvodnje kao i poljoprivredu u cjelini.
Ciljana skupina su poljoprivrednici i ribari.

Clanak 9.
Ciljevi i djelatnosti

* Sudjelovanje u oblikovanju i provodenju agrarne politike u skladu sa strategijama i
zakonskim propisima, omoguéavanje primjerenog Zivotnog standarda i pridonogenje
primjerenog dohotka poljoprivrednika

e Suradnja sa znanstvenim i struénim institucijama u svrhu primjene znanstvenih
dostignuéa u cjelokupnoj poljoprivrednoj proizvodnji

* Suradnja i zajedni¢ki nastup sa srodnim i komplementarnim udruZenjima i dru§tvima
na rjeSavanju problema od zajednitkog interesa

¢ Promicanje znanja i struke radi ouvanja i razvoja ruralnog prostora

e Informiranje ¢lanstva o aktivnostima udruge, stanju trZista, provedbi mjera ekonomske
politike organiziranjem urednistva i izdavanjem biltena

* Neposredno sudjelovanje u stvaranju i registraciji trznih oznaka-marki



¢ Organizacija znanstvenih i struénih skupova, okruglih stolova, seminara i predavanja

¢ Organizacija struéno-edukativnih putovanja

* Povezivanje u radu sa drugim institucijama kao §to su: Poljoprivredno-savjetodavna
sluzba Hrvatske, Hrvatski stodarski centar, Hrvatska poljoprivredna komora, Agencija
za pla¢anja i dr.

* Posredovanje zakljugivanja zajednickih okvirnih ugovora sa kupcima i dobavlja¢ima
repromaterijala

* Neposredna suradnja sa lokalnim op¢inskim, gradskim, Zupanijskim i republi¢kim
organima u domeni unapredenja poljoprivrede

* Prijava na natjetaje za EU fondove.

I Clanstvo i &lanarina
Clanak 10.
Clanstvo je dobrovoljno. Clanovi drustva se redoviti i pocasni ¢lanovi.
Clanak 11.

Redoviti ¢lanovi mogu postati svi gradani koji se bave ili se namjeravaju baviti
poljoprivrednom proizvodnjom odnosno Zele djelovati u skladu sa statutom odnosno ciljevima
1 djelatnostima Udruge. Pogasni &lanovi su ugledni poljoprivrednici koji svojim radom,
znanjem i zalaganjem pomazu i unapreduju poljoprivrednu proizvodnju i rad udruge. Pogasne
¢lanove imenuje skupitina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 12.

Clanom udruge postaje se potpisivanjem pristupnice za &lanstvo udruzi kao i pladanjem
¢lanarine. Upravni odbor u izuzetnim okolnostima moze odbiti prijem u ¢lanstvo Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektroniéki ili na drugi prikladan nagin i obvezno sadr?i podatke o
osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, ako su utvrdene statutom udruge te datumu prestanka
Clanstva u udruzi, a moZe sadrzavati i druge podatke.

Popis €lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim &lanovima i nadleZnim tijelima, na njihov

zahtjev 5
Clanak 13.

Prava i obveze ¢lanova Udruge:

¢ Dasudjeluju u svim djelatnostima i poslovima Udruge osobnim radom ili preko tijela
Udruge

* Da mogu birati i biti birani u sva tijela Udruge

* Da budu informirani o djelatnostima Udruge odnosno njenih tijela

e Da plaéaju ¢lanarinu

 Da postuju Statut i Odluke donesene na temelju istog

* Dau svim prilikama &uvaju i promi&u ugled Udruge



Clanak 14.

Visina ¢lanarine iznosi 300,00 kuna godisnje, a njeno plaéanje vrsi se temeljem ispostavljenog
racuna ili ispisane virmanske uplatnice, najkasnije u roku 6 mjeseci od ispostavljanja istog.
Clanovima Udruge uruduju se &lanske iskaznice.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje: istupanjem, brisanjem, neplacanjem ¢lanarine u periodu od jedne
godine koja nije namirena ni nakon opomene, te iskljuéenjem.

Clanak 16.

Prestanak ¢lanstva istupanjem nastaje na osobni zahtjev ¢lana koji podnosi Upravnom odboru
Udruge u pismenom obliku.

Odluka o brisanju iz ¢lanstva donosi se zbog neaktivnosti kao i zbog neplaéanja &lanarine, dok
se odluka o iskljuéenju iz &lanstva donosi u slu¢aju naruavanja ugleda od strane &lana Udruge.
Odluke o brisanju iz ¢lanstva i iskljuéenju donosi Casni sud.

IV Uprava drustva

Clanak 17.

Upravljacka tijela Udruge poljoprivrednika PoZegko-slavonske Zupanije ,,Ledina“ ¢ine:
Skupstina

Upravni odbor

Nadzorni odbor

Predsjednik

Dopredsjednik

Casni sud

DU A L~

1. Skupstina
Clanak 18.
Skupstina Udruge je najvise tijelo Udruge

* Skupstina moZe biti redovna, izvanredna i izborna

e Skupstinu Udruge &ine redoviti &lanovi drustva

 Skupstina Udruge odrzava se jedanput godignje, a izborna svake &etiri godine

* Redovnu skupdtinu saziva predsjednik u funkciji predsjednika Upravnog odbora

* Predsjednik je duzan sazvati izvanrednu skupitinu na pismeni zahtjev 1/3 ¢lanova
skupstine

* Skupstina Udruge saziva se pismenim pozivom &lanovima ili objavom na web
stranici najmanje 10 dana prije odrZavanja

e Skupstina punopravno odluéuje kad je nazodno 50% ¢&lanova koji su u toj godini
platili €lanarinu, a odluke se donose natpoloviénom veéinom nazoénih.



e Ukoliko se skupstini u zakazano vrijeme ne odazove potrebna veéina iz prethodnog
stavka, pricekat ée se pola sata, a ako ni tada ne bude 50 % &lanova, Odluku moze
donijeti i ¥ od 50% ¢&lanova.

e Svaki ¢lan ima jedan glas u skupstini Udruge

¢ U slucaju isteka mandata predsjednika skupstinu saziva najmanje ¥ ¢lanova udruge

Clanak 19.

Skupstina Udruge ima osobito prava, obveze i odgovornosti u upravljanju Udrugom:

Donosi Statut udruge, njegove izmjene i dopune

Donosi godisnji program rada, financijski plan i zavrsni ragun

Raspravlja i odluduje o izvjestajima o radu, te o svim prijedlozima tijela upuéenih
Skupstini

Odlucuje o imovini drustva

Bira i razrje$ava predsjednika, dopredsjednika, tajnika i blagajnika Udruge na vrijeme
od Cetiri godine

Bira i razrjesava ¢lanove Upravnog, nadzornog odbora i Casni sud na vrijeme od etiri
godine

Odlucuje o udruzivanju Udruge u ire oblike udruZzivanja

Troskove pripreme i odrzavanja Skupstine snosi Udruga, dok troskove dolaska na
skupstinu snosi sam svaki &lan

2. Upravni odbor

Clanak 20.

Upravni odbor &ini 9 ¢lanova po Skupdtini biranih ¢lanova, a &ine ga uz 5 &lanova i
predsjednik, dopredsjednik, tajnik i blagajnik

Predsjednik Udruge je po funkciji i predsjednik Upravnog odbora

Upravni odbor saziva i njime rukovodi predsjednik udruge ili u njegovu odsustvu
dopredsjednik, a sjednice priprema tajnik Udruge

Upravni odbor punopravno odluduje ako istom prisustvuje 5 ¢lanova, a odluke donosi
vec¢inom glasova prisutnih

Mandat Upravnog odbora traje &etiri godine

Upravni odbor moze kooptirati &etiri ¢lana

Predsjednik Nadzornog odbora poziva se na sastanke Upravnog odbora, nema pravo
glasa kao ni ¢lanovi Nadzornog odbora.

U slu¢aju isteka mandata predsjednika i dopredsjednika sjednicu upravnog odbora
saziva najmanje 3 ¢lana Odbora.

Clanak 21.

Duznosti i obveze Upravnog odbora su narogito:



* Da upravlja Udrugom izmedu dvije skupstine

* Predlaze godi$nji program rada

e Provodi godisnji program rada

¢ PredlaZe financijski plan i zavrsni ra¢un

e Donosi i predlaze skupstini izvjestaj o radu

® Donosi odluke o raspolaganju imovinom

* Odlucuje o izboru certifikacijskog i kontrolnog tijela radi osiguranja sukladnosti i
kontrole u postupku registracije oznake izvornosti, odnosno oznake zemljopisnog
podrijetla hrane

* Po potrebi osniva radne skupine, povjerenstva i odbore

¢ Koordinira aktivnosti zajedni¢kog nastupa na trZistu u ime ¢lanova Udruge

* Ustanovljuje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna

* Donosi odluke o na€inu obavljanja funkeija u udruzi, te utvrduje visinu naknada

e Utvrduje oblik i vizualni identitet pristupnice u ¢lanstvo udruge, te sadrzaj registra
¢lanova

e PredlaZe Skupstini izmjene i dopune Statuta

e Clanu upravnog odbora mandat moze prestati: prestankom ¢lanstva u udruzi, ostavkom,
opozivom izbornog tijela, a zamjenu bira Skupstina

Clanak 22.

Skupstina moZe opozvati ¢lanove Upravnog odbora u cijelosti ili pojedina¢no ukoliko isti ne
obavljaju povjerene obveze, ne prisustvuju na sjednicama ili ih ne odrZavaju u skladu sa
programom rada. Opozvane ¢lanove Skupstina zamjenjuje novoizabranim do isteka mandata.

Predsjednik, dopredsjednik
Clanak 23.
Predsjednik je osoba ovlastena za zastupanje Udruge. Osoba ovlastena za zastupanje Udruge:

- Odgovara za zakonitost rada Udruge

- Vodi poslove Udruge sukladno odlukama skupstine

- Odgovoran je za podnogenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjeséa

- Dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar

udruga
- Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun udruge

Predsjednik takoder:

e Zastupa i predstavlja Udrugu u okviru zakona i Statuta

* Organizira rad Skupstine i Upravnog odbora, te predsjedava sjednicama
e PredlaZe programe i planove aktivnosti Udruge

e Potpisuje odluke Udruge i Upravnog odbora



Potpisuje naloge za raspolaganje sredstvima %iro raduna Udruge

Obustavlja nezakonitosti u radu

Funkciju obavlja volonterski

U obavljanju svoje funkcije kod vaznijih pitanja konzultira i saziva predsjednigtvo
Za svoj rad odgovara Skupstini

Dopredsjednik

e Zamjenjuju u svim ovlastima predsjednika

3. Nadzorni odbor
Clanak 24.

Nadzorni odbor broji tri ¢lana, koje bira Skupstina i ima naro¢ito obveze:

Utvrduje da li je djelatnost Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama Skupstine
Clan nadzornog odbora ne moze biti &lan Upravnog odbora

Vrsi pregled materijalno financijskih poslovanja Udruge, te odobrava i predlaze ih
Upravnom odboru i Skupdtini na usvajanje

Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Upravnom odboru i Skupstini

4. Casni sud
Clanak 25.

Casni sud bira se i imenuje radi provodenja zakonitosti u radu od strane ¢lanova Udruge:

Stegovni postupak radi povrede statuta, nacela udruge ili sukoba interesa provodi Casni
sud sastavljen od tri ¢lana, koje bira i opoziva Skupstina

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka podnosi se iskljuéivo preko Nadzornog
odbora, a mogu ga pokrenuti tijela Udruge ili najmanje 20 ¢lanova Skupétine

Mandat ¢lanova traje &etiri godine

U stegovnom postupku mogu se izreéi slijedeée stegovne mjere: opomene, iskljucenje
Odluke se donose veéinom glasova Casnog suda

Clanak 26.

Protiv odluke éasnog suda moZe se u roku od 15 dana, radunajuci od dana dostave odluke,
podnijeti Zalba Skupstini. O Zalbi Skupstina odluduje na prvoj iducoj sjednici. Odluka skupstine
je konaéna.

5. Tajnik
Clanak 27.

Tajnik za udrugu obavlja struéno administrativne poslove.
Tajnik Udruge ujedno je i tajnik Skupstine i Upravnog odbora.



Tajnika bira Skupstina izmedu svojih ¢lanova na mandat od etiri godine i moZe se ponovno
birati.

Tajnik poslove obavlja volonterski, a poslovi tajnidtva mogu se ugovoriti i sa kompetentnim
tvrtkama uz naknadu utvrdenu financijskim planom.

Clanak 28.
Tajnik osobito obavlja poslove:

® Organizira i priprema nacrte programa rada Udruge, financijski plan udruge, nacrt
Statuta i drugih akata

* Priprema odluke i zaklju¢ke i druge dokumente koje donosi Skupstina, Upravni ili
Nadzorni odbor

e Vodi i Cuva svu korespodenciju i dokumentaciju Udruge,naroéito vodi popis &lanova
udruge

* Priprema sve sjednice Upravnog i Nadzornog odbora

* Priprema godisnje izvjestaje i ostalu dokumentaciju za Skupstinu Udruge

® Priprema dokumentaciju za kandidiranje potpora za Udrugu

e Obavljai sve druge poslove koje mu povjere upravljadka tijela Udruge

6. Blagajnik
Clanak 29.

Za obavljanje blagajni¢kih poslova Udruga imenuje blagajnika.
Blagajnika bira Skuptina na rok od &etiri godine i moze se ponovno birati.
Poslovi ratunovodstva mogu se zakljugéiti i sa tvrtkama-servisima za raéunovodstvo uz naknadu

koju odobrava Upravni odbor, a potvrduje Skupstina.

Clanak 30.
Blagajnik narocito obavlja ove poslove:

¢ Obavlja sve uplate i isplate, te evidentira sve poslovne promjene na Ziro radunu

e Fakturira i 8alje uplatnice za godignju &lanarinu

e Vodi knjigu ulaznih i izlaznih ra¢una

* Sastavlja godi$nje i kvartalne obradune Udruge u skladu sa radunovodstvom
neprofitnih organizacija

* Sastavlja godisnja financijska izvje3¢a za Upravni i Nadzorni odbor, odnosno
Skupstinu Udruge

¢ Vodi kompletnu financijsku i knjigovodstvenu dokumentaciju

V. Sredstva Udruge i raspolaganje

Clanak 31.

Izvori materijalno-financijskih sredstava Udruge su:



e Clanarine

e Potpore lokalnih zajednica, gradova 1 Zupanija

e Potpore Ministarstva

e Prihodi institucija u zemlji i inozemstvu za financiranje projekata Udruge
¢ Donacije iz drugih djelatnosti sukladno zakonskim propisima

Clanak 32.

Sredstva za ostvarivanje ciljeva i aktivnosti Udruge su novéana sredstva, stvari i prava. Za svoje
obveze Udruga odgovara svojom sjelokupnom imovinom.

Clanak 33.

Novéana sredstva se planiraju i raspodjeljuju sukladno financijskom planu usvojenom od strane
Skupstine. Nerealno planirana ili uskraéena sredstva razlogom su za rebalans plana koji u toku
godine donosi Upravni i Nadzomi odbor.

Clanak 34.

Sredstvima Udruge raspolaZe predsjednik i dopredsjednik u skladu sa zakonskim propisima i
financijskim planom

VI. Prestanak djelovanja Udruge i likvidacija
Clanak 35.

Udruga prestaje djelovati odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih Zakonom. Odluku o
prestanku djelovanja Udruge donosi Skupitina dvotre¢inskom ve¢inom ukupnog broja
¢lanova. U sludaju prestanka rada Udruge, funkciju likvidatora obavlja osoba koju imenuje
Skupstina Udruge na prijedlog upravnog odbora.

Opoziv likvidatora Udruga donosi posebnom odlukom Skupstine.

Likvidator mozZe biti samo ¢lan Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovladtena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka rjeSenja
nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

VII. Unutarnji nadzor
Clanak 36.

Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako &lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut ili drugi op¢i akt udruge, ovlasten je na
to upozoriti statutom odredeno tijelo udruge, odnosno skupstinu ako statutom nije odredeno
nadleZno tijelo, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.



Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo ili skupstina i
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan mozZe podnijeti tuZzbu opé¢inskom sudu
nadleZnom prema sjedi$tu udruge radi zastite svojih prava propisanih statutom udruge.

IX. Raspolaganje imovinom udruge u slu¢aju prestanka postojanja udruge
Clanak 37.

U slu€aju prestanka postojanja udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivaima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlaStenim za zastupanje, zaposlenim ili s njima povezanim osobama.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom ovjere kod nadleznog Ureda.

Predsjed
Mario G
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